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Iniciamos cada año con metas, expectativas y 
grandes retos, trabajamos para renovarnos y em-
prender nuevos recorridos. El 2022 no fue la ex-
cepción.

Desde 2008, Sanando Heridas ha tenido como 
misión mejorar la calidad de vida de los habitan-
tes de las comunidades de la región de los Altos 
de Chiapas.

Estos dos últimos años, debido a la pandemia, han 
sido complicados, no solo para Sanando Heridas, 
también para el país y me imagino que para mu-
chos de ustedes también, sin embargo, a pesar de 
estas adversidades, logramos brindar 2,943 ac-
ciones de salud en lo que comprende el período.

Cuando el Covid 19 alcanzó a las comunidades 
que atendemos, tuvimos que redoblar esfuerzos 
para poder continuar nuestros programas. Activa-
mos estrategias extraordinarias para apoyar a las 
familias más vulnerables. Gracias a nuestra red 
de donantes, invertimos de inmediato en la com-
pra de medicamentos, insumos médicos y equipo 
de protección personal, también activamos una 
campaña informativa en lengua tsotsil mediante 
folletos ilustrativos.

En cuanto se levantaron las restricciones de covid, retomamos ciclos formativos, reiniciamos el 
trabajo con escuelas rurales de prescolar, primaria y secundaria e implementamos un progra-
ma educativo para formar promotores y asistentes de salud.

Enfrentamos también la amenaza de inseguridad y violencia; algunas comunidades que atiende  Sa-
nando Heridas así como otras organizaciones aliadas, han sufrido persecución y desplazamientos.

Hoy más que nunca necesitamos sumar esfuerzos para fortalecer el rol de las organizaciones so-
ciales hacia el camino de la recuperación y el bienestar. La sociedad civil tenemos los medios, la 
fuerza y voluntad para atender los problemas que más aquejan a los menos privilegiados.

Este informe anual, además de dar testimonio de nuestro trabajo, representa un profundo agra-
decimiento a nuestros donantes, colaboradores, voluntarios y consejeros. Su invaluable apoyo 
hace posible esta labor. 

Sigamos construyendo juntos, ya que mientras existan oportunidades para mejorar la salud y el 
bienestar de las familias de la región de los Altos de Chiapas, nosotros seguiremos trabajando.

CARTA DE LA PRESIDENCIA

MARÍA ANA MARTÍNEZ DE VELASCO CORTINA

PRESIDENTE
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Deseo a todos ustedes un gran año 2023.

Estoy muy contenta, ya que nuestra querida or-
ganización Sanando Heridas cumple 15 años de 
haber sido fundada. Todos estos años han sido 
de un enorme compromiso acompañando a las 
familias tsotsiles de la región de los Altos de 
Chiapas que se encuentran en estado de vulnera-
bilidad y requieren servicios de salud de calidad. 
Durante todo este tiempo hemos otorgado más 
de 75,000 servicios de salud.

La labor de nuestra organización, período de tra-
bajo ininterrumpido, ha logrado cumplir grandes 
retos, cosechar importantes aprendizajes y lo-
grar metas propuestas.

Les invito a conocer más nuestra organización y 
el trabajo que realizamos en el año 2022, visiten 
nuestra página, nuestras redes sociales y les pedi-
mos que nos ayuden a difundir nuestros logros, 
para que más personas se puedan unir a nuestra 
causa.

Muchas gracias.

MENSAJE DE LA DIRECTORA

LETICIA I. AGUILAR DEL VALLE

DIRECTORA GENERAL
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Nuestra organización se ha institucionalizado en el transcurso de estos 15 años, hemos pasado 
de trabajar desde la buena voluntad, a ser una organización que se ha construido, en todo este 
tiempo, con base a un modelo de intervención y un plan estratégico defi nido para fortalecer 
y mejorar la salud de más de 2500 personas promedio al año, ofreciendo a los usuarios de 6 
localidades, que se encuentran en estado vulnerable, atención médica de calidad en su lengua 
materna.

Contamos con 11 profesionistas en la operación y administración; 13 personas comprometidas 
con la causa participan en nuestro patronato; 2 médicos pasantes de servicio social y un promedio 
de 12 voluntarios. Todo nuestro equipo de colaboradores es competente y califi cado para llevar 
a cabo los programas de atención.

Trabajamos a través de dos ejes transversales: Interculturalidad y Derechos Humanos.

Nuestros Valores: Honestidad, excelencia, profesionalismo, corresponsabilidad, respeto a dere-
chos humanos e interculturalidad, respeto al medio ambiente, confi dencialidad y transparencia.

Desde 2019 implementamos un Sistema de Registro, Monitoreo y Evaluación (SRME) apoyados 
por una biblioteca de indicadores desarrollada participativamente, además de contar con una  
plataforma de registro en Salesforce.

NUESTRA ORGANIZACIÓN

SANANDO HERIDAS, AC
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

ES
TR

A
TE

G
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S

Consulta médica
integral LAI y clínica

SANANDO
Área salud

Grupo de vigilan-
cia, crecimiento y 

desarrollo a niñas y 
niños de 0 a 5 años

Grupo de vigilancia 
a mujeres 

embarazadas

Grupo de vigilancia 
consejería y MPF

Acciones de gestión 
para la atención 

médica

Ciclo formativo:
talleres de 

educación en salud 
con niñas y niños

EDUCANDO
Área educación

Talleres de salud 
sexual y reproducti-

va con jóvenes

Talleres con madres 
de familias en LAI 

cuidado de la salud

Talleres con grupos 
organizados aliados 
a Sanando Heridas

Producción 
de materiales 

didácticos de salud 
comunitaria

Acciones que 
promueven la salud 
comunitaria: ferias, 
campañas y otras

PARTICIPANDO
Gestión territorial 

asociada

Acciones con 
OSC aliadas en el 

territorio

Acciones con los 
actores de las 

localidades

Vinculación con 
Instituciones regio-
nales, municipales y 

estatales

Vinculación con 
aliados fi nancieros 

y/o donantes

Fortalecimiento del equipo 
de gestión de recursos y 

administración

FORTALECIÉNDONOS
Fortalecimiento Institucional

Fortalecimiento del 
Consejo y Patronato de 

Sanando Heridas

Fortalecimiento de 
capacidades al equipo 
operativo (inducción, 
capacitación técnica)

Fortalecimiento de la 
dinámica organizacional 
(integración de todo el 

equipo de Sanando Heridas)
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 z MARÍA ANA MARTÍNEZ DE VELASCO CORTINA
PRESIDENTE

 z GABRIEL MONTERRUBIO ORTEGA
TESORERO 

 z ELDA MARGARITA CAPETILLO PONCE
VOCAL 

 z DIEGO CÉSPEDES CREIXELL 
VOCAL 

 z MARIA JOSÉ CÉSPEDES PESQUEIRA 
VOCAL 

 z JENS PETER GRIMM WIEDEMAN 
VOCAL 

 z IVÁN LOMELÍ LEÓN 
VOCAL

 z MARÍA ALEJANDRA MARTÍNEZ DE VELASCO CORTINA
VOCAL

 z JUAN RAMÓN NÚÑEZ HERNÁNDEZ
VOCAL 

 z HUGO DE JESÚS PELAYO GARCÍA
VOCAL 

 z RAÚL NICOLÁS YBARRA YZUNZA 
VOCAL 

 z GONZALO FEDERICO HAGERMAN RUÍZ GALINDO 
PATRONO INVITADO

 z ALEJANDRO SAINZ ORANTES 
SECRETARIO (NO MIEMBRO) 

 z BEATRÍZ EUGENIA DE ANGOITIA GUERRERO 
VOCAL

 z LETICIA INÉS AGUILAR DEL VALLE 
DIRECTORA EJECUTIVA / REPRESENTANTE LEGAL

 z MARISOL VEGA MACEDO
COORDINADORA OPERATIVA REGIONAL

CONSEJO DIRECTIVO/PATRONATO
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PRINCIPALES RESULTADOS

SANANDO, EDUCANDO, PARTICIPANDO

2686 consultas médicas otorga-
das, de las cuales 70% se facilita-
ron en las localidades.
1800 personas atendidas. 71% 
de consultas otorgadas en tsotsil.

Monitoreo Grupos de Vigilancia: 
220 Planificación Familiar, 152 
Embarazo, Parto y Puerperio, 321 
Crecimiento y Desarrollo (meno-
res de 5 años). 
164 acciones de gestión médica 
realizadas a 16 usuarios.

93 talleres facilitados con un to-
tal de 2064 participantes. 

Principales temas abordados: 
Infecciones Respiratorias, COVID 
19, Signos Vitales, Nutrición, Ali-
mentos y Salud, Medicamentos, 
Salud Mental y sus efectos, Mé-
todos de Planificación Familiar y 
otros.

41 promotores y asistentes de 
salud de 6 localidades participa-
ron en el ciclo formativo.

50% de los participantes son 
alumnos que pertenecen a 6 es-
cuelas rurales (preescolar, prima-
ria, secundaria), También participa-
ron padres de familia y docentes.

6 localidades atendidas pertene-
cientes a 4 municipios de la Región 
tsotsil, Altos de Chiapas.
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EQUIPO 
CHIAPAS

 z Salud sin violencia en la 
atención a las mujeres/
Promujer.

 z Sesiones mensuales 
internas formativas de 
salud.

 z Capacitación en NOM-46 
Atención a la violencia 
hacia las mujeres, Trato 
Digno/Médicos del 
Mundo.

 z Autocuidado dentro 
de las organizaciones 
y primeros auxilios 
psicológicos/HIAS 
México.

 z Sesiones de formación 
bimensuales de 
promotores tsotsiles y 
tseltales.

EQUIPO 
CIUDAD DE MÉXICO

 z Salud sin violencia en la 
atención a las mujeres/
Promujer.

 z Diplomado Control de 
riesgos/Fideicomiso por 
los niños de México, 
Santander.

 z Fortalecimiento 
de capacidades 
de planeación, 
monitoreo, evaluación y 
aprendizaje/Insad

 z Diplomado Capacidades 
Directivas/Corporativa 
de Fundaciones.

 z Actualización Legal y 
Fiscal/Cemefi.

 z Espacio de Dialogo OSC/
Cemefi.

 z Cómo fortalecer la 
labor de tu OSC o 
colectivo/Alternativas y 
Capacidades. 

 z Participación en el 
congreso virtual 
Fundación Quiera 2022.

 z Fortalecimos la 
dinámica organizacional 
a través de reuniones 
presenciales y virtuales 
de los dos equipos de 
trabajo.

 z Llevamos a cabo 4 
reuniones de patronato.

 z Realizamos un Informe 
anual presencial.

FORTALECIÉNDONOS

DINÁMICA 
INSTITUCIONAL



CASO DE ÉXITO
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El bebé llegó a la clínica de Sanando Heridas en San Cristóbal de las Casas en enero de este 
año, con cuatro meses de edad, es el menor de cuatro hermanos, su padre jornalero dejó a 
su familia para buscar trabajo en el norte. Su madre no recibió cuidado prenatal durante el 
embarazo. Ingresó a nuestros grupos de vigilancia con un caso de labio y paladar hendido, 
tan severo que tenía dificultad para alimentarse. Su madre había sido ya referida a una aso-
ciación civil en donde le explicaron que el bebé necesitaba dos cirugías, pero ella no habla 
español lo cual la incapacitó para entender la situación de su hijo.

Sanando Heridas tomó acciones de inmediato, se le colocó una placa de silicón odontope-
diatra ajustable cada semana y se le facilitó un biberón especial para poderlo alimentar. Se 
hicieron también los trabajos de gestión para ingresarlo en el Hospital de Especialidades de 
Tuxtla. El pasado 2 de junio el bebé fue intervenido por primera vez y en todo momento su 
mamá fue acompañada por una enfermera bilingüe de Sanando Heridas, para traducir, apo-
yar y dar seguimiento.

Posterior a la cirugía, cuando su mamá lo vio dijo con alegría “Mi hijo es otro niño, no es el 
mismo como entró, se ve muy diferente”. Ella pidió ayuda para mandarle fotos a su papá.

 Después de su última cita en Tuxtla, el bebé regresa a Sanando Heridas con una infección 
respiratoria, la mamá refiere que su esposo se quedó sin dinero para enviar a su familia o 
regresar a Chiapas y han sustituido la fórmula del bebé por pozol y agua. Fue entonces que 
Sanando Heridas decidió apoyar con despensa y alimentos a la familia dando seguimiento 
a su evolución cada semana. El bebé está programado para recibir su segunda operación 
el 27 de noviembre.

Este caso, junto a muchos otros que Sanando Heridas atiende, son posibles gracias al apoyo 
de personas como usted.



Total: $4,651,394

Total: $4,246,882
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ESTADOS FINANCIEROS

Donantes individuales

INGRESOS 2022

$3,500,000

$3,000,000

$2,500,000

$2,000,000

$1,500,000

$1,000,000

$500,000

$0

$1,511,221

Donantes institucionales

$3,097,293

Productos financieros

$42,880

EGRESOS 2022

Programa Sanando

Programa Educando

Programa Fortaleciéndonos

Gastos Administrativos

Gastos Financieros

3% 1%

54%

22%

20%



Fundación WK Kellogg, Grupo Bimbo/ Fundación Sertull, Estafeta Mexicana, Grupo Fila 
Dixon, Grupo Papelero Gutiérrez, Frutas Concentradas, Fundación de Agentes Aduanales 
para la Asistencia Infantil, Fondo Filantrópico Familia Grimm, GlobalGiving, Gate Gourmet, 
Maasa, Red de Donantes Individuales (donativos mensuales, anuales y esporádicos de 
empresas y personas).

Fundación Dr. Simi, Universidad Autónoma Metropolitana/ Xochimilco, BCENTRAL, Sainz 
Abogados, Notaría 19, Corporativa de Fundaciones, Fundación Salesforce. Direct Relief, 
Tequila Cuervo, Tseinan A.C., Artistas Oaxaqueños Ceh Luna, Edgar Yahir, USA Canela. 
Gate Gourmet, Kidzania, Manto de María, Por Amor al Arte A.C.

RED DE DONANTES INDIVIDUALES DE SANANDO HERIDAS 
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ALIANZAS



Agradecemos a todas las Instituciones, Organizaciones, Empresas y Red de Donantes Individuales 
que, por su confianza, fortalecen el trabajo de Sanando Heridas.

Agradecemos mucho a las personas que con su trabajo pro bono potencializan el nuestro.

Agradecemos el compromiso y colaboración de los miembros del Patronato, Colaboradores en 
Chiapas y Ciudad de México, su invaluable compromiso y entrega, generando muy buenos re-
sultados acompañando la salud de las familias tsotsiles en los Altos de Chiapas.

Agradecemos a las familias usuarias del programa en las localidades de atención en Chiapas, por 
su compromiso de trabajo conjunto y la confianza otorgada a Sanando Heridas.

KOLAVAL

GRACIAS
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SANANDO HERIDAS, AC

www.sanandoheridas.org.mx

@sanandoheridas

facebook.com/Sanandoheridas

sanandoheridasa.c.2336 - YouTube

@sanandoheridas_ac

Av. José Vasconcelos No. 105 - 5º piso
Col. Hipódromo Condesa. 

Alcaldía Cuauhtémoc. C.P. 06100.
Ciudad de México

Cel. 55 1962 1329

sanandoheridas@sanandoheridas.org.mx

☎

✉


